
PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER TETRAMESTRE C

Liderazgo para las organizaciones 6

Metodología de la Investigación 6

Optativa I 4

SEGUNDO TETRAMESTRE 

Economía para la dirección 6

Contabilidad administrativa 6

TERCER TETRAMESTRE 

Libre Elección 4

Administración de Sueldos y Salarios 6

Seminario de Producto Integrador I          4

CUARTO TETRAMESTRE 

Reclutamiento, Selección y Entrenamiento 6

Seguridad industrial 4

QUINTO TETRAMESTRE 

Administración de Recursos Humanos 6

Relaciones Laborales 6

Seminario de Producto Integrador II 4

SEXTO TETRAMESTRE   

Análisis y Diagnóstico de Organizaciones 4

Optativa II 4

Seminario de Producto Integrador III 4

TOTAL 80

FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA Y ELÉCTRICA

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE ORGANIZACIONES CON ORIENTACIÓN EN RELACIONES INDUSTRIALES



CATÁLOGO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVA I

Modelos Administrativos

Gestión formativa y Cultura Organizacional

CATÁLOGO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVA II

Desarrollo de talentos

Desarrollo Sustentable

Administración de Tecnología

CATÁLOGO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE DE LIBRE ELECCIÓN

Normas Internacionales de la Calidad

Buenas prácticas formativas de dirección

Desarrollo de modelos instruccionales
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