
 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE ESTUDIOS 

 

AC  Primer tetramestre   C  T/S  
Aula 

presencial:  
Campus 
digital*  

ACFB  
Teorías sociológicas de género y 
diversidad  

4  2  2  0  

ACFB  Teorías jurídicas de género y diversidad  4  2  2  0  

ACFB  La transversalidad de género  4  2  2  0  

Total  12  6  6  0  

AC  Segundo tetramestre   C  T/S  
Aula 

presencial:  
Campus 
digital*  

ACAP  Metodología de la investigación  4  2  2  0  

ACFB  
Derechos humanos y la igualdad de 
género  

4  2  2  0  

ACFB  Teorías de la violencia  4  2  2  0  

Total  12  6  6  0  

AC  Tercer tetramestre   C  T/S  
Aula 

presencial:  
Campus 
digital*  

ACFAV  Género y diversidad en el ámbito laboral  4  2  2  0  

ACFAV  Marco jurídico en género y diversidad  4  2  2  0  

ACFB  Educación en igualdad y diversidad  4  2  2  0  

Total  12  6  6  0  

AC  Cuarto tetramestre   C  T/S  
Aula 

presencial:  
Campus 
digital*  

ACAP  Optativa I área curricular de aplicación  6  2  2  0  

ACAP  Optativa II área curricular de aplicación  6  2  2  0  

ACLE  
Optativa del área curricular de libre 
elección  

4  2  2  0  

ACAP  Feminicidios  4  2  2  0  

Total  20  8  8  0  

AC  Quinto tetramestre   C  T/S      

ACAP  Violencia digital y mediática  4  2  2  0  

ACAP  
Proyecto social con enfoque de género y 
diversidad  

4  2  2  0  

ACP  Producto integrador global  10  2  2  0  

Total  18  6  6  0  

Total del plan de estudios  74  32  32  0  

 
Siglas:  
ACFB: Área curricular de formación básica  
ACFAV: Área curricular de formación avanzada  
ACAP: Área curricular de aplicación  
ACP: Área curricular profesionalizante  
ACLE: Área curricular de libre elección  
C: Créditos  
T/S: Tiempo guiado en horas por semana  
*Campus digital: aula virtual y plataforma educativa solo para programas en modalidad mixta y no escolarizada  

 



 

 

 

 

 

 
 

 

Distribución de créditos por área curricular 

Área curricular de formación básica 

Obligatorias C 

Teorías sociológicas de género y diversidad 4 

Teorías jurídicas de género y diversidad 4 

La transversalidad de género 4 

Derechos humanos y la igualdad de género 4 

Teorías de la violencia 4 

Educación en igualdad y diversidad 4 

Total de área 24 

Área curricular de formación avanzada 

Obligatorias C 

Género y diversidad en el ámbito laboral 4 

Marco jurídico en género y diversidad 4 

Total de área 8 

Área curricular profesionalizante 

Obligatorias C 

Producto integrador global 10 

Total de área 10 

Área curricular de aplicación 

Obligatorias C 



 

 

Metodología de la investigación 4 

Feminicidios 4 

Violencia digital y mediática 4 

Proyecto social con enfoque de género y diversidad 4 

Optativas C 

Optativa I área curricular de aplicación 6 

Optativa II área curricular de aplicación 6 

Total de área 28 

Área curricular de libre elección 

Optativa C 

Optativa del área curricular de libre elección 4 

Total de área 4 

Total del plan de estudios 74 

 

Catálogo de unidades de aprendizaje optativas  y libre elección 

Optativa I y II área curricular de aplicación C  

Historia de las relaciones de género 6 

Tutela judicial de la igualdad 6 

Igualdad de la mujer en el ámbito privado 6 

Mujer y política 6 

Educación en la igualdad desde la familia y en la escuela 6 

Cuestiones de género en la red 6 

Diferencias de género en los vínculos afectivos y en la conducta social 6 

Mujer y ciencia 6 

Responsabilidad social empresarial en materia de igualdad efectiva 6 

Género y salud 6 

Optativa del área curricular libre elección C  

Derechos humanos 4 

Igualdad de género y grupos de vulnerabilidad 4 

Políticas públicas en derechos humanos 4 

Interpretación y argumentación jurídica 4 

Masculinidades 4 



 

 
 

Modelos de prevención de la violencia de género 4 

 

 

Para cubrir los créditos optativos del área curricular de libre elección, se podrán cursar, 
además: unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formación académica con el 
ejercicio profesional, cursos, diplomados, certificaciones, estancias de investigación, 
movilidad académica, los cuales deberán ser aprobados por la Comisión Académica de la H. 
Junta Directiva de la Facultad. 

 
Para mantener actualizado el plan de estudios en las áreas emergentes de la profesión, la 
Comisión Académica de la Junta Directiva de la Facultad podrá proponer nuevas unidades 
de aprendizaje optativas, debiendo solicitar la aprobación de dicha propuesta ante las 
instancias académicas competentes de la UANL. 


