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PLAN DE ESTUDIOS

Maestria en Psicologia con orientacién en Psicologia Laboral y Organizacional
Créditos

Area curricular T
Obligatorios | Optativos ot:ixles
del area

Area curricular de formacion basica (ACFB) 8 9 17

Area curricular de formacion avanzada 8 0 3

(ACFAV)

Area curricular de aplicacion (ACAP) 24 0 24

Area curricular profesionalizante (ACP) 30 0 30

Area curricular de libre eleccion (ACLE) 0 9 9
Totales 70 18 88

Distribucion de créditos por area curricular

Area curricular de formacion basica

Obligatorias

Fundamentos estadisticos y teorias en psicologia

Optativas

O NN

Optativa del area curricular de formacion basica
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Total de area

Area curricular de formacion avanzada

Obligatorias

Integracion y desarrollo estratégico del talento

Total de area

Area curricular profesionalizante

Obligatorias

Inteligencia organizacional y gestion del cambio

Psicosociologia y bienestar en el trabajo

Administracion estratégica para la sostenibilidad
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Finanzas para la direccion estratégica

Total de area 30




Area curricular de aplicacion

Obligatorias

Modelos de consultoria |

Modelos de consultoria Il

Modelos de consultoria Il

(oMl NN NN NN e)

Modelos de consultoria IV

Total de area 24

Area curricular de libre eleccion

Optativas

Optativa del area curricular de libre eleccién

Total de area

Total del plan de estudios 88

Distribucion de créditos por area curricular

Area curricular de formacion basica
Obligatorias C
Fundamentos estadisticos y teorias en psicologia 8
Optativas C
Optativa del area curricular de formacion basica 9
Total de area 17
Area curricular de formacién avanzada
Obligatorias
Integracion y desarrollo estratégico del talento
Total de area
Area curricular profesionalizante
Obligatorias C
Inteligencia organizacional y gestion del cambio 7
Psicosociologia y bienestar en el trabajo 7
Administracion estratégica para la sostenibilidad 8
Finanzas para la direccion estratégica 8
Total de area 30
Area curricular de aplicacién
Obligatorias C
Modelos de consultoria | 6
Modelos de consultoria Il 6
Modelos de consultoria Il 6
Modelos de consultoria IV 6
Total de area 24
Area curricular de libre eleccién
Optativas o




Optativa del area curricular de libre eleccidn

Total de area
Total del plan de estudios 88

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas y libre eleccion

Optativa del area curricular formaciéon basica

Desarrollo organizacional

Cultura de la diversidad e inclusion laboral

Optativa del area curricular de libre eleccion

Derecho laboral y relaciones sindicales
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Métodos de evaluacion de aptitudes y personalidad

Para cubrir los créditos optativos del area curricular de libre eleccion, se podran cursar, ademas:
unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formacion académica con el ejercicio
profesional, cursos, diplomados, certificaciones, estancias de investigacion y movilidad académica,
los cuales deberan ser aprobados por la Comision Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad.

Para mantener actualizado el plan de estudios en las areas emergentes de la profesion, la Comision
Académica de la Junta Directiva de la Facultad podra proponer nuevas unidades de aprendizaje

optativas, debiendo solicitar la aprobacion de dicha propuesta ante las instancias académicas
competentes de la UANL.






